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Az EU-SOLAR Kereskedelmi és Szolgáltató SE Nyilvánosan Működő Európai 
Részvénytársaság (székhely: 7630 Pécs, Koksz utca 127.; nyilvántartó hatóság: Pécsi 
Törvényszék Cégbírósága; cégjegyzékszám: 02-20-000002; a továbbiakban: Társaság) 
igazgatósága a Társaság 2025. üzleti évére vonatkozó javadalmazási jelentés tervezetét az 
alábbiak szerint fogadta el. 
 
A Társaság jogelődje, az EU-SOLAR Kereskedelmi és Szolgáltató Nyilvánosan Működő 
Részvénytársaság (átalakulás előtti székhely: 7630 Pécs, Koksz utca 127.; átalakulás előtti 
nyilvántartó hatóság: Pécsi Törvényszék Cégbírósága; átalakulás előtti cégjegyzékszám: 02-10-
060424; a továbbiakban: EU-SOLAR Nyrt.) 2024. szeptember 30. napjával alakult át európai 
részvénytársasággá (Societas Europaea). Az egyes üzleti évek könnyebb összehasonlíthatósága 
érdekében a jelen javadalmazási jelentés az EU-SOLAR Nyrt., majd a Társaság javadalmazási 
adatait is tartalmazza. 
 
1. A Társaság javadalmazási politikája 
 
Az EU-SOLAR Nyrt. közgyűlése a hosszú távú részvényesi szerepvállalás ösztönzéséről és egyes 
törvények jogharmonizációs célú módosításáról szóló 2019. évi LXVII. törvény (a továbbiakban: 
Törvény) IV. fejezetében foglaltakra figyelemmel 2022. május 31. napján fogadta el, majd 2023. 
május 30. napján módosította a Társaság javadalmazási politikáját (a továbbiakban: Javadalmazási 
Politika). 
 
A Társaság évente, az éves jelentés összeállításával egyidejűleg javadalmazási jelentést készít. A 
Törvény 19. § (1) bekezdésében foglaltak alapján a jelentésnek világosnak és érthetőnek kell lennie, 
és alkalmasnak kell lennie arra, hogy átfogó áttekintést adjon a legutóbbi üzleti évben megítélt vagy 
annak eredményei alapján járó, a javadalmazási politikának megfelelően bármilyen formában az 
egyes igazgatók részére megállapított összes javadalmazásról, ideértve az üzleti évben újonnan 
alkalmazott igazgatókat is. 
 
A jelen javadalmazási jelentés célja annak bemutatása, hogy a Társaság által a 2025. üzleti évben 
alkalmazott javadalmazási gyakorlat mennyiben felelt meg a Javadalmazási Politika előírásainak. 
 
2. A Társaság igazgatói 
 
A Társaság ügyvezető testülete a legalább 3 (három), legfeljebb 5 (öt) tagból álló igazgatóság. 
 
A Társaság igazgatóságának összetétele a 2025. üzleti évben: 

Név Tisztség Megbízatás kezdete Megbízatás vége 

Petre András Balázs igazgatósági elnök 2024.10.01. 2030.09.30. 

Dr. Petre András igazgatósági tag 2024.10.01. 2030.09.30. 

Petréné Kárpáti Hortenzia igazgatósági tag 2024.10.01. 2030.09.30. 

 
A Társaság felügyeleti testülete a legalább 3 (három) tagból álló felügyelőbizottság. 
 
A Társaság felügyelőbizottságának összetétele a 2025. üzleti évben: 

Név Tisztség Megbízatás kezdete Megbízatás vége 

Rózsás Tamás felügyelőbizottsági elnök 2024.10.01. 2030.09.30. 

Gadóné Szőke Tünde Ibolya felügyelőbizottsági tag 2024.10.01. 2025.10.02. 

Dr. Hausmann Péter felügyelőbizottsági tag 2025.10.02. 2030.09.30. 
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Véghely Tamás József felügyelőbizottsági tag 2024.10.01. 2030.09.30. 

 
A Társaságnál a vezérigazgatói feladatokat a 2025. üzleti évben – a vezérigazgatói feladatok 
ideiglenes ellátásáról szóló 2/2024.10.15. számú igazgatósági határozatban foglaltak alapján – 
Petre András Balázs igazgatósági elnök látta el. A Társaságnál a 2025. üzleti évben vezérigazgató-
helyettes nem volt. 
 
3. A Társaság igazgatóinak javadalmazása a 2025. üzleti évben 
 

Név 
Társaságnál 

betöltött tisztség 

Társaságtól 
kapott 

javadalmazás 
bruttó összege 

Leányvállaltnál 
betöltött egyéb 

tisztség 

Leányvállalattól 
kapott 

javadalmazás 
bruttó összege 

Teljes 
javadalmazás 

bruttó összege 

Petre 
András 
Balázs 

igazgatósági elnök 36.000.000,- Ft 

CRO ENERGIJA 
d.o.o. ügyvezető; 

EU-SOLAR SYSTEM 
ROMANIA S.R.L. 

ügyvezető; 
HydroGenius 
Innovation Zrt. 
vezérigazgató; 

Quantum Power 
Insurance Agency Kft. 

ügyvezető 

0,- Ft 36.000.000,- Ft 

Dr. Petre 
András 

igazgatósági tag 5.400.000,- Ft - 0,- Ft 5.400.000,- Ft 

Petréné 
Kárpáti 
Hortenzia 

igazgatósági tag 36.000.000,- Ft - 0,- Ft 36.000.000,- Ft 

Rózsás 
Tamás 

felügyelőbizottsági 
elnök 

200.000,- Ft - 0,- Ft 200.000,- Ft 

Gadóné 
Szőke 
Tünde 
Ibolya 

felügyelőbizottsági 
tag 

100.000,- Ft - 0,- Ft 100.000,- Ft 

Dr. 
Hausmann 
Péter 

felügyelőbizottsági 
tag 

0,- Ft - 0,- Ft 0,- Ft 

Véghely 
Tamás 
József 

felügyelőbizottsági 
tag 

100.000,- Ft - 0,- Ft 100.000,- Ft 

 
A Társaság igazgatói kizárólag előre rögzített díjazásban részesültek, javadalmazásuk változó 
összetevőket nem tartalmazott (ennek megfelelően a javadalmazás rögzített és változó 
összetevőinek relatív aránya minden igazgató estében 100% – 0% volt). 
 
A Társaság igazgatói részvényopcióra nem voltak jogosultak. 
 
4. A Társaság javadalmazási gyakorlatának változásai 
 
Az EU-SOLAR Nyrt., majd a Társaság igazgatókkal kapcsolatos javadalmazási gyakorlata a 
Javadalmazási Politika alkalmazásnak időszaka alatt az alábbiak szerinti változott: 
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Név 
EU-SOLAR Nyrt.-
nél/Társaságnál 
betöltött tisztség 

Teljes 
javadalmazás 

bruttó összege 
a 2022. üzleti 

évben 

Teljes 
javadalmazás 

bruttó összege a 
2023. üzleti 

évben 

Teljes 
javadalmazás 

bruttó összege a 
2024. üzleti 

évben 

Teljes 
javadalmazás 

bruttó összege a 
2025. üzleti 

évben 

Gadóné Szőke 
Tünde Ibolya 

felügyelőbizottsági 
tag 

0,- Ft 300.000,- Ft 300.000,- Ft 100.000,- Ft 

Dr. Hausmann 
Péter 

felügyelőbizottsági 
tag 

0,- Ft 0,- Ft 0,- Ft 0,- Ft 

Joó László 
gazdasági 

vezérigazgató-
helyettes 

0,- Ft 7.814.233,- Ft 0,- Ft 0,- Ft 

Dr. Petre András igazgatósági tag 371.842,- Ft 540.000,- Ft 720.000,- Ft 5.400.000,- Ft 

Petre András 
Balázs 

igazgatósági elnök 25.737.543,- Ft 36.000.000,- Ft 36.000.000,- Ft 36.000.000,- Ft 

Petréné Kárpáti 
Hortenzia 

igazgatósági tag 12.552.081,- Ft 14.400.000,- Ft 14.400.000,- Ft 36.000.000,- Ft 

Rencz Antal 
Botond 

általános 
vezérigazgató-

helyettes, 
igazgatósági tag, 

vezérigazgató 

0,- Ft 15.000.000,- Ft 51.755.042,- Ft 0,- Ft 

Rózsás Tamás 
felügyelőbizottsági 

elnök 
0,- Ft 500.000,- Ft 500.000,- Ft 200.000,- Ft 

Tárai Gábor 
operatív 

vezérigazgató-
helyettes 

0,- Ft 46.859.237,- Ft 29.293.233,- Ft 0,- Ft 

Várkonyi Tamás igazgatósági tag 16.648.658,- Ft 0,- Ft 0,- Ft 0,- Ft 

Véghely Tamás 
József 

felügyelőbizottsági 
tag 

0,- Ft 300.000,- Ft 300.000,- Ft 100.000,- Ft 

 
A fenti időszakban az EU-SOLAR Nyrt., majd a Társaság igazgatói részére kifizetett teljes 
javadalmazás bruttó összege az alábbiak szerint alakult: 
-  a 2022. üzleti évben az igazgatók részére kifizetett teljes javadalmazás bruttó összege 

55.310.124,- Ft volt; 
- a 2023. üzleti évben az igazgatók részére kifizetett teljes javadalmazás bruttó összege 

121.713.470,- Ft volt, ami az előző üzleti évhez képest 120,06%-os növekedést jelent; 
- a 2024. üzleti évben az igazgatók részére kifizetett teljes javadalmazás bruttó összege 

133.268.275,- Ft volt, ami az előző üzleti évhez képest 9,49%-os növekedést jelent. 
- a 2025. üzleti évben az igazgatók részére kifizetett teljes javadalmazás bruttó összege 

77.800.000,- Ft volt, ami az előző üzleti évhez képest 41,62%-os csökkenést jelent. 
 
A fenti időszakban az EU-SOLAR Nyrt., majd a Társaság teljesítményének főbb mutatószámai az 
alábbiak szerint alakultak: 
 

Teljesítmény 
mutatószám 

2022. 
Változás 
mértéke 

2023. 
Változás 
mértéke 

2024. 
Változás 
mértéke 

2025. 

értékesítés nettó 
árbevétele 
(ezer Ft) 

13.624.717 +7,38% 14.630.171 -54,25% 6.693.084 […]% […] 

üzemi tevékenység 
eredménye 
(ezer Ft) 

1.564.667 -9,30% 1.419.089 -119,31% -274.019 […]% […] 

adózott eredmény 
(ezer Ft) 

2.794.042 -83,65% 456.897 -148,95% -223.661 […]% […] 

mérlegfőösszeg 
(ezer Ft) 

20.768.761 -35,93% 13.307.142 +1,63% 13.524.585 […]% […] 
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A fenti időszakban az EU-SOLAR Nyrt., majd a Társaság nem igazgató munkavállalóinak átlagos 
javadalmazása (teljes munkaidős egyenértékben kifejezve) az alábbiak szerint alakult: 
 

 2022. 
Változás 
mértéke 

2023. 
Változás 
mértéke 

2024. 
Változás 
mértéke 

2025. 

átlagos éves bér 
bruttó összege (Ft) 

4.158.843 +7,36% 4.465.076 +4,75% 4.677.048 +87,62% 8.774.944 

 
5. A korábbi közgyűlési véleménynyilvánító szavazás figyelembevétele 
 
A Társaság egyedüli részvényese a 2025. május 29. napján meghozott 9/2025. (V. 29.) számú 
részvényesi határozattal fogadta el a Társaság előző javadalmazási jelentését. 
 
A Társaság igazgatósága az előző javadalmazási jelentésre vonatkozó közgyűlési 
véleménynyilvánító szavazás tárgyában hozott részvényesi határozatot oly módon vette 
figyelembe, hogy a jelen javadalmazási jelentés elkészítése során is a korábbi javadalmazási 
jelentés összeállításakor alkalmazott alapelvek, illetve módszertan szerint járt el. 
 
6. A Javadalmazási Politikának való megfelelés 
 
A Társaság igazgatóinak 2025. üzleti évi javadalmazása teljes mértékben összhangban állt a 
Társaság hatályos Javadalmazási Politikájának előírásaival. 
 
Pécs, 2026. május 7. 
 
 
 

______________________________ 

EU-SOLAR SE 
képv. 

Petre András Balázs 
igazgatósági elnök 


